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Grønneviken er en av Vestlandets største arbeids- 
og inkluderingsbedrifter. Vi holder til i Simonsviken 
Næringspark på Laksevåg, og har i tillegg flere 
produksjonsavdelinger rundt omkring 
i Bergensområdet. 

Grønneviken har en omfattende industri- og tjenesteproduksjon med 
leveranser til både lokale, nasjonale og internasjonale kunder. Vår 
målsetting er at alle skal får mulighet til å bidra med verdiskapende 
arbeid gjennom god tilrettelegging og tilpasset kompetansebygging.  
Våre hovedtilbud er tiltakene Arbeidsforberedende trening (AFT) og 
Tilrettelagt arbeid (VTA). I tillegg har vi blant annet praksiselever fra 
videregående skole og et omfattende tilbud for lærekandidater.

Grønneviken er sertifisert i henhold 
til både kvalitet (ISO 9001) 
og miljø (ISO 14001). 

Verdiskapende arbeid og 
kompetansebygging 
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Tilrettelagt arbeid (VTA) 
Tilrettelagt arbeid (VTA)  er et tilbud til deg som ønsker å delta i et 
verdiskapende arbeidsliv kombinert med tilrettelegging, oppfølging og 
kompetansebygging. Tilbudet forutsetter at du har uføretrygd, eller i 
nær fremtid forventer å få innvilget dette.

Som VTA-ansatt hos oss vil du være en viktig ressurs i vår produksjon. 
Vi tilbyr et inkluderende og sosialt arbeidsmiljø med varierte 
arbeidsoppgaver tilpasset den enkelte. Arbeidet skal bidra til å utvikle 
dine ressurser gjennom kvalifisering og tilrettelagte arbeidsoppgaver. 
Som VTA- ansatt har du også mulighet til å prøve deg ut i det ordinære 
arbeidslivet dersom du ønsker det.

Når du er i VTA- tiltaket er du arbeidstaker i henhold til 
arbeidsmiljøloven, og det ligger en arbeidskontrakt til grunn for 
ansettelsesforholdet.

Ta kontakt med ditt lokale NAV kontor for å søke om plass i VTA-tiltaket.
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Tiltaket tilbyr arbeidsrettet opplæring og utprøving av arbeidsevne for 
personer med nedsatt arbeidsevne og sammensatte bistandsbehov. 
Målet med tiltaket er å styrke mulighetene dine til å få ordinært 
arbeid.

Tiltaket inneholder følgende elementer:
•	 Avklaring av ressurser og yrkesmål inkludert kartlegging av 		
	 kompetanse og karriereveiledning
•	 Arbeidsutprøving i et skjermet og tilrettelagt arbeidsmiljø
•	 Tilrettelagt opplæring med sikte på å oppnå reell og formell 		
	 kompetanse
•	 Tilrettelagt arbeidstrening og oppfølging i ordinært arbeidsliv

Ta kontakt med ditt lokale NAV kontor for å søke om plass i AFT-tiltaket.

Arbeidsforberedende trening (AFT)
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Praksiselever

	

Grønneviken har tilbud om praksisplass for deg som går på 
videregående skole og som har behov for tilrettelagt arbeidsutprøving 
og kartlegging. Vi kan tilby praksisplass ved alle våre avdelinger og 
tilbudet gis fra 1 – 3 dager i uken gjennom hele skoleåret. 

Tilbudet gjelder deg som har behov for spesiell tilrettelegging og 
som får spesialundervisning ved skolen du går på. En praksisplass 
ved Grønneviken innebærer arbeidsutprøving og kartlegging, 
og du får oppfølging i målene du har i din individuelle læreplan.

Forutsetningen for å få en praksisplass, er at det er realistisk at du 
skal kunne gå ut i et ordinært eller tilrettelagt arbeid etter fullført 
videregående.

Det er den videregående skolen du er tilknyttet som søker om 
praksisplass. Du følger skoleruten i praksisperioden. 
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Lærekandidatordningen

	

Lærekandidatordningen er et videregående opplæringsløp som 
gir fagopplæring til elever som ønsker opplæring i bedrift uten full 
yrkeskompetanse som siktemål. Å bli lærekandidat kan derfor være 
et alternativ for deg som vet det kan bli utfordrende å fullføre et 
fag- eller svennebrev. Som lærekandidat får du individuelt tilpasset 
opplæring i utvalgte deler av læreplanen. Ordningen gjelder både for 
ungdom og voksne.

Lærekandidat-tilbudet har en varighet på 2-4 år, og avsluttes ved at 
du går opp til en kompetanseprøve basert på opplæringen du har 
gjennomført. 

Grønneviken tilbyr opplæring innenfor seks fagområder:
• Industrimekanikerfaget
• Institusjonskokkfaget
• Logistikkfaget
• CNC maskineringsfaget
• Sveisefaget
• Industrisnekkerfaget

Kontakt oss eller fagopplæringskontoret i ditt fylke for å få nærmere 
informasjon om søknadsprosessen for å bli lærekandidat. 
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Våre avdelinger
	
•	 Kantiner: vi drifter både interne og eksterne kantiner, inkludert 		
	 cateringvirksomhet til både næringslivet og private.

•	 Snekker: vi har en godt utstyrt og moderne snekkeravdeling med 	
	 stor og variert produksjon til både næringsliv og privatkunder. Blant 	
	 produktene er transportkasser som brukes til eksport, hagemøbler 	
	 til borettslag og private, støyskjermer til veganlegg, og ulike møbel- 	
	 og interiørprodukter.

•	 Sveis og mekanisk: vi har en moderne avdeling med variert utstyr 	
	 som brukes til små og mellomstore produksjoner, både serie-
	 produksjon og spesialproduksjoner. Våre kunder er i hovedsak 		
	 ulike bedrifter innen offshore, akvakultur, entreprenørbransjen 
	 og servicenæringen.  

•	 Pakke og montering: avdelingen påtar seg en rekke ulike 		
	 produksjonsoppgaver som stiller krav til kvalitet og nøyaktighet. 
	 Våre kunder er i hovedsak næringslivskunder der vi monterer og 	
	 ferdigstiller ulike produkter. Vi er i tillegg store på industriell 		
	 montering (pre-assembly) av komponenter som krever høy grad 
	 av manuelt arbeid.
 
•	 Lager og logistikk: vi har bygget opp en stor lager- og 			 
	 logistikkavdeling, og kan tilby en moderne bilpark og gode 		
	 lagerfasiliteter. Avdelingen utfører ulike lager og logistikkoppgaver 
	 for både næringslivskunder og det offentlige. 

Du trenger ikke forkunnskaper for å begynne på en av våre avdelinger. 
Opplæring og arbeidsoppgaver vil bli tilpasset dine behov.



Kontakt
Adresse: Sjøkrigsskoleveien 15, Laksevåg
Telefon: 55 94 33 00
E-post: firmapost@gronneviken.no
Web: www.gronneviken.no 
Følg oss gjerne på Facebook og på LinkedIN 

Kurs og aktivitetstilbud
•	 Kurs i arbeidsliv
•	 Kurs i hverdagsliv
•	 Kurs i nettvett
•	 Førstehjelpskurs
•	 Mot jobb: kurs jobbsøkerprosessen
•	 Tankeviruskurs
•	 Livsstilkurs og kostholdskurs
•	 Basiskompetansekurs
•	 Jobb-lab: sosialt treffpunkt med fokus på karriereferdigheter
•	 Tilbud om digitale kurs i vårt digitale jobbsenter
•	 Bruk av VR i trening og opplæring
•	 Blåtur, karaoke, julelunsj og aktivitetsdager
•	 Treningstilbud i samarbeid med MOVA
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